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 C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome STEFANO MAITAN

Data e luogo di nascita

Nazionalità Italiana

CF

ESPERIENZA LAVORATIVA

[SPECIFICARE GG/MM/AA 
PER CIASCUN PERIODO LAVORATO ]

• Date (da – a)  DAL 01/03/2016 DIRETTORE U.O.C. DI ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE DELL'OSPEDALE MORGAGNI PIERANTONI DI FORLÌ. 
INCARICO RINNOVATO IN DATA 21/03/2021
Dal 01/12/2013 INCARICATO DI SOSTITUZIONE DI 
DIRETTORE DI U.O.C. DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
DELL’OSPEDALE MORGAGNI PIERANTONI DI FORLI’

 L’U.O. di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Forlì è 
composto , attualmente, da 34 dirigenti medici ( un posto vacante Direttore 
SC ).

 L’attività comprende :
o Guardia attiva 24 h 2 unità ( 1 TI e 1 anestesia/ partoanalgesia)
o Terapia Intensiva di 10 PL:

 .Ricoveri 2020 600
 Circa 20 procedimenti / anno di depurazione extrarenale)
 40 procedure/ anno di tracheostomia percutanea
 40 procedure / anno di monitoraggi emodinamico invasivo 

(PICCO)
 Circa 200 assistenza / anno in procedure in sala  

emodinamica
 Gestione del paziente critico in PS
 Attività di consulenza intensivistica nei reparti e di 

emergenza intraospedaliera 
 Partecipa allo studio COMPACT ( Combining 

Plasmafiltration and Adsorbtion clinical Trialis) in 
collaborazione con l’Istituto Mario Negri. 

o Copertura h 12 emergenze, attività di sedazione per procedure 
interventistiche radiologiche o di medicina nucleare, procedure di 
reperimento accessi vascolari temporane centrali o permanenti presso
l’IRST IRCCS di Meldola 

o Attività di partoanalgesia h 24 (24% dei parti spontanei eseguito in 
partoanalgesia)

o Ambulatorio di Terapia Antalgica:
 36 ore / settimana 

o Attività chirurgica:
o  circa 13000 interventi l’anno in due blocchi operatori per un totale 

di 12 sale,:
o Interventi di chirurgia maggiore : oltre il 40%
o U.O. Chirurgiche presenti:

 Chirurgia Generale , Gastroenterologica e Miniinvasiva
e Terapie Oncologiche Avanzate
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 Chirurgia Toracica
 Chirurgia Vascolare
 Chirurgia Endocrina
 Chirurgia ORL
 Chirurgia Ostetrico Ginecologica
 Chirurgia Urologica

o Gestione di Recovery Room h 12 di 4 PL con ventilatore e 
monitoraggio + 1 pediatrico

o L’attività chirurgica si caratterizza per l’alto contenuto tecnologico 
delle attrezzature :

 Robot Chirurgico Da Vinci ( 250interventi nell’anno 2020)
 Chirurgia Laser
 Chirurgica miniinvasiva con colonne video presenti in tutte 

le sale operatorie
o L’U.O. garantisce l’esecuzione di procedure 

 di radiologia interventistica ( 1 seduta settimanale)
 endoscopia digestiva operativa ( 5 sedute /settimana)
 endoscopia pneumologica operativa (tre sedute / settimana )

L’U.O. di pneumologia di Forlì è centro HUB per la 
gestione dei pazienti con sindrome da inalazione di corpi 
estranei nelle vie aeree ( pediatrica ed adulti).

L’attività dell’U.O. di Anestesia e Rianimazione, durante il periodo di 
direzione, si è mantenuta i livelli degli anni precedenti , anzi :

 incremento ricoveri in TI
 si è implementato l’utilizzo delle tecniche ecografiche per:

o accessi vascolari
o procedure di blocco nervoso sia antalgico sia per attività 

chirurgiche
o utilizzo di nuove tecniche di blocco di parete per esecuzione

di interventi di chirurgia addominale , toracica, senologica, 
e toracoscopie mediche ( TAP block, PEC block, blocco 
paravertebrale, ESP) awake surgery.

 aumento dei pazienti chirurgici monitorizzati con sistemi avanzati 
( Vigileo/Volum View).

 La collaborazione con L’IRST IRCCS è stata rafforzata
 Gli obiettivi di U.O. per l’anno 2020 sono stati raggiunti..

                 

DAL 01/12/2010
 Dirigente di struttura semplice di Coordinamento

del Blocco chirurgico Morgagni-Vallisneri.
o Finalità del ruolo

Coordinamento  del  lavoro  di  team  (anestesiologico-chirurgico-
infermieristico)  del  percorso  chirurgico  del  Blocco  Morgagni-Vallisneri
(BC  M-V).  Tale  ruolo  si  esplica  su  diverse  dimensioni:  efficienza  di
utilizzo  della  risorsa  Sala  Operatoria,  garanzia  del  mantenimento  della
sicurezza  per  i  pazienti,  appropriatezza  di  utilizzo  della  risorsa  Sala
Operatoria.
S.O.:  UU.OO.:  Chirurgia  Generale  2  (gastroenterica  mini  invasiva-
robotica;tecniche  oncologiche  avanzate),  Toracica;  Vascolare;  ORL;
Ortopedia-  Traumatologia  ;Urologia;  Oculistica;  Ostetricia-Ginecologia;
Senologia; Odontoiatria; Endocrino chirurgia e Chirurgia Bariatrica.
o Responsabilità del ruolo

- figura responsabile del Coordinamento.
- Sviluppare il teamwork” nel Blocco chirurgico con sinergie con il mondo
degli specialisti chirurghi ed il mondo infermieristico.
- Collaborare con il Coordinamento della Componente Infermieristica e con
il Vice Coordinatore del BO.
-  Adeguamento  dell’attività  alle  raccomandazioni/LG  regionali/nazionali
sulla  sicurezza  in  sala  operatoria  con  ruolo  informativo/formativo  nel
merito ai team di Sala Operatoria (SO).
 -  Analisi  e  feed  back  alle  equipe  dei  risultati  ottenuti  da  sistema
informatizzato del percorso chirurgico e Checklist di Sala Operatoria.
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-  Operarsi  per  il  mantenimento  di  “buon”  clima  relazionale  in  Sala
Operatoria  curando le  interfacce  sia  all’interno  dell’U.O.  di  Anestesia  e
Rianimazione che con le altre U.O. Chirurgiche.
o Attività svolte

- Coordinamento dell’attività di anestesia e “recovery room”.
-  Coordinamento  e  governo  con  i  chirurghi  della  programmazione
settimanale e giornaliera dell’attività di SO
- Partecipazione periodica al Board Chirurgico in relazione con il Direttore
di U.O. e la Direzione Medica di Presidio.
- Organizzazione di Audit multispecialistici e di U.O. cadenzati.
- Report trimestrale su dati di attività di SO al Direttore U.O. ed ai Direttori
di UU.OO. Chirurgiche.
- Aggiornamento professionale sistematico
SEDI: I
ORARIO: 8-12 ore al giorno GIORNI: 5-6 gg/sett.

Frequenza dei controlli: trimestrale

Livello di omogeneità delle posizioni che dipendono dalla posizione in 
oggetto: medio Differenziazione delle professionalità delle posizioni che 
dipendono dalla posizione in oggetto: significativa

COLLABORATORI:
32 Dirigenti Diretti di 1° liv. gerarchico (medici anestesisti operanti in Sala 
Operatoria) 46 Altre figure professionali funzionali interne
DIMENSIONAMENTO ECONOMICO: BUDGET: responsabilità diretta 
parz. con altri

Dal 01/04/2006 DIRIGENTE MEDICO 1° LIVELLO DELL’  AUSL FO

NEL DIP.EMERGENZA PRESSO L’U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Attività specifiche svolte nell’AUSL di FORLI’:

 Referente  Anestesia  per la  Chirurgia  Bariatrica  e per  la  Chirugia
Vascolare.

 Membro del Comitato Aziendale per il buon uso del sangue.
 Partecipa  alle  attività  del  Servizio  di  Elisoccorso  come  medico

Rianimatore, base di Ravenna, dal Luglio 1987 .
 Presidente (1) e membro (2) di commissione giudicatrice di gara

per  l’aggiudicazione  e  materiali  e  dispositivi  per  anestesia
dell’AUSL Romagna  ( allegati 

 Coordinatore  locale  per  lo  studio  multicentrico  POPULAR
( Postanaesthesia Pulmonary Complication After Use of Muscle
Relaxant in Europe), sotto l’egida dell’ESA (NCT 0186513)

 Partecipa  attivamente  ,(  come responsabile  scientifico  dell’UO
Azienda  USL Forlì-Romagna)  al  progetto  di  ricerca  regionale
finalizzata  ‘il contributo dell’ICT alla patient safety nel percorso
chirurgico’  PICTORSS ( codice RF-2010-2317105)

 Compreso  tra  i  professionisti  tutor  dei  medici  specializzandi
delle  Università  di  Ferrara  e  Modena,  inviati  per  periodi  di
frequenza presso la U.O. di Anestesia e Rianimazione di Forlì
(co-relatore in tesi di specializzazione).( Allegato.A) 

 Ha collaborato  alle  procedure di  presentazione  di  questionario
su:  Effects  of  patient  safety  measures  on  job  satisfaction  of
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operating  room  personnell.  Tesi  per  Master  Of  Philosophy
Degree in Health Economics,Policy and Management.Faculty of
Medicine Oslo Norway.( allegato  B) 

 Ha  partecipato  alle  attività  del  Centro  Iperbarico  di  Ravenna
(responsabile dell’organizzazione per le emergenze).

Attività specifiche svolte precedentemente  all’attuale

incarico professionale:

 Dal 19/11/1986 al 31/12/196 e dal 12/01/1987 al 31/03/2006:

o  Dirigente  medico  AUSL  RA,  Dip.  Emergenza  U.O.
Anestesia  e  Rianimazione,  incarico  di  alta  professionalità
Monitoraggio  emodinamico  e  respiratorio,  struttura
semplice fascia B.

o Referente locale di trial  multicentrici  in collaborazione
con l’Istituto Mario Negri: SVO2 Study; prone position;
Sepsi-ARDS; EURICUS II, Infezioni-Basic, SAPS 3.

o Referente  locale (Faenza) del  gruppo GIVITI ,progetto
Margherita 2.

o Ha  partecipato,  sin  dalla  creazione,  alle  attività  del
Comitato  sangue  (inizialmente  dell’USL  37  Faenza  e
successivamente  dell’AUSL  Ravenna)  e  del  Team
Nutrizionale (AUSL Ra).

 Dal 06/05/1986 al 18/11/1986:
o  Assistente  medico  di  Anestesia  e  Rianimazione  presso

l’Ospedale Civile di Mestre. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 30/09/1989 Specializzazione in Medicina del Nuoto e delle Attività
Subacquee (equiparata a Medicina subacquea ed Iperbarica) presso
l’Università di Chieti 70/70 (Tesi: Organizzazione dei soccorsi in
manifestazione sportiva a alto rischio di incidente). 

 03/07/1986 Specializzazione  in Anestesia e Rianimazione presso
l’Università  di  Bologna  70/70  e  lode   (Tesi:  Monitoraggio  in
cardiochirurgia: passato  , presente e futuro).

 30 /10/1983  Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’università di
Bologna  il  (Tesi:  Ossigeno   iperbarico:  impieghi  terapeutici
d’urgenza  e  d’elezione.  Contributo  originale  nella  terapia  della
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sclerosi multipla).  
 1975  Diploma  di  Maturità  Scientifica  al  Liceo  F.  Paolucci  De’

Calboli di Forlì

Servizio militare svolto come Ufficiale Medico di Complemento nell’arma
della  Marina Militare.  Destinato all’Infermeria  Autonoma di  Venezia.  Marinalles
Monfalcone per Nave Garibaldi: 2 mesi.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
Aspetti specifici di attività operativa, formazione, attività scientifica:

o Durante la sua attività professionale ha eseguito procedure di  anestesia generale,
loco-regionale, blended su circa 18.000 pz. (ASA 1-5).

 Ha  consuetudine  nella  gestione  del  paziente
pediatrico in ambiente sia di sala operatoria sia non
di sala operatoria per indagini diagnostiche( NORA )
( scintigrafia,  RMN, fibrobroncoscopia  ,endoscopia
digestiva  o  manovre  strumentali  (rimozioni  corpi
estranei vie aeree e digestive, toracoscopie)

 Ha  partecipato  e  conseguito  abilitazione  ai  corsi
BLS, PHTS, ATLS, PBLS, PALS.

 Ha  consuetudine  nella  gestione  del  potenziale
donatore, nonchè della fase di espianto di organi.

 Esperto  di  monitoraggio  emodinamico  invasivo
avanzato ( Swan-ganz,  Cold,  Picco, Vigileo-Volum
view).

 Ha  competenza  nell’utilizzo  di  sistemi  di
circolazione/depurazione  extrarenale  (SCUF,
CVVH, CVVHD, CVVHDF).

 Ha  competenza  nelle  procedure  di  tracheostomia
percutanea ( 40 procedure come primo operatore).

 Competente  nelle  tecniche  ecografiche  per  accessi
vascolari  e  blocchi  neuromuscolari  (  implementa
l’utilizzo  dell’ecografo  da  parte  del  team
anestesiologico nelle  tecniche utili  per una corretta
gestione  multimodale  del  dolore  postoperatorio  :
TAP block, PEC block, anestesie combinate)  

 Esperto nella gestione avanzate delle vie aeree
o Con  utilizzo  di  Presidi  extraglottici,

Fibrobroncoscopia,  videolaringoscopia
 Esperto  di  procedure  di  soccorso  avanzato  extra

ospedaliero.  Ha partecipitao  dal  1987 sino al  2017
alle  attività  del  servizio  Elisoccorso  Romagna  con
una  media  di   40/missioni  anno.  Competetnte  in
procedure  avanzate  in  ambiente  extraospedlaiero
(Procedure di estricazione,  gestioni di traumi gravi,
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intubazioni,  reperimento  accessi  vascolari  centrali,
toracotomie decompressive,)    

 Ha partecipato sin dalle  fasi  iniziali  alla  attività  del
gruppo di lavoro GIVITI 

 Autore  di  pubblicazioni  e  relazioni  (a  Congressi  e
Corsi  di  Aggiornamento  su  problematiche  inerenti
sia all’Anestesia e Rianimazione (Emergenza intra e
extra  ospedaliera  )  sia  alla  Medicina  Subacquea  ed
Iperbarica. ( Vedi elenco )

 Co-autore di una monografia su:
o I radicali  liberi  in medicina e chirurgia.  Ed.

Masson. 1995
 Ha  partecipato  a  numerosi  congressi  attinenti  a

Terapia  Intensiva,  Anestesia,  Emergenza  e  Medina
Subacquea e dIperbarica.come relatore od auditore .
(Vedi elenco).

 Ha  sempre  conseguito  i  crediti  richiesti  dalla
normativa sull’aggiornamento professionale

 Professore  a  contratto  per  l'insegnamento  di
Anestesia B3 presso la Scuola di Specializzazione in
Anestesia,Rianimazione,  Terapia  Intensiva  e  del
Dolore ,  Dipartimento di Medicina Traslazionale e
per la Romagna, Università degli Studi di Ferrara. 

LINGUE

INGLESE
• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONO 
• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra, ecc.

BUONA CAPACITA’ DI AGGREGAZIONE E CONDIVISIONE SULLE SCELTE DI OBIETTIVI.
LEADERSHIP EMOZIONALE DI  DISCRETO LIVELLO.
EARLY ADOPTER  CON BUONE CAPACITÀ DI DIFFUSIONE DI PROCEDURE INNOVATIVE.
ESPERIENZA DECENNALE IN ATTIVITA’ SPORTIVA DI TEAM ( VOLLEY)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci;,

COORDINATORE LOCALE DI TRIAL MULTICENTRICI ( SVO2 TRIAL, PRONE-SUPINE STUDY, SAPS 3 . EURICUS 
2) 
COORDINATORE DELL’ATTIVITÀ DI BLOCCO OPERATORIO DI 11 U.O.CHIRURGICHE DAL 2010
RESPOSABILITA’ DELL’U.O.C . DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE OSPEDALE DI FORLI’ DAL 01/12/2013  

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

ecc.

UTILIZZATORE DEI PIU’ COMUNI PROGRAMMI INFORMATICI ( AMBIENTE WINDOWS 
WORD, EXCEL,POWER POINT , ACCESS)
BUONA ESPERIENZA IN  PROCEDURE HARDWARE (ASSEMBLAMENTO PC ) 

PATENTE O PATENTI PATENTE AUTO B, PATENTE NAUTICA A MOTORE OLTRE LE 12 MG

           ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente]

 pag. 6



FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae (redatto ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 – dichiarazione sostitutiva di certificazione)

ALLEGATI [Gli eventuali allegati al CV devono essere numerati]

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/03

Firma

……………………………
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.)

La/Il sottoscritta/o MAITAN…. STEFANO…………………………………….
sotto  la  propria  responsabilità  e  consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
decadenza dei benefici per effetto dell’art.75 del citato D.P.R.

dichiara
- che gli stati, le qualità personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a
verità; 
- che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale.

Luogo e data …FORLI’, 26/05/2021…
Il dichiarante

Firma

……………………………

Ai  sensi  dell’art.  38  del  D.P.R.  445  del  28/12/2000,  la  dichiarazione  è  sottoscritta
dall’interessato  e  inviata  all’Ufficio  competente  insieme  alla  fotocopia  di  un  documento  di
identità del dichiarante in corso di validità.

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la presente dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Tale dichiarazione può altresì riguardare
la  conformità  all’originale  della  copia  dei  documenti  fiscali  che  devono  essere
obbligatoriamente conservati dai privati nonché ogni altro stato, qualità personale o fatto che il
candidato  ritenga utile  ai  fini  dell’ammissione  alla  selezione  e/o  della  valutazione  dei  titoli
posseduti.
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